
2019 年度 四国労働金庫 リクルートデータ （中途採用） 

金庫概要 

金庫の沿革 1952年 5 月設立 

事業内容 労働金庫法に基づく金融業務 

出資金 30億 15百万円（2018年 3月現在） 

代表者 理事長 小川 俊 

預金残高 5,937億 94百万円（2018年 3月現在） 

融資残高 3,749億 69百万円（2018年 3月現在） 

従業員数 361人（男 224名 女 137名） 

事業所 本部 香川県高松市浜ノ町 72番地 3号 

営業所 四国内に 26店舗（本・支店・出張所・ﾛｰﾝｾﾝﾀｰ） 

 

 

待遇と勤務 

勤務地 四国内 26店舗（本･支店・出張所・ﾛｰﾝｾﾝﾀｰ）及び本部 

勤務時間 8：40～17：00 

初任給 大学卒      190,000 円（2018年度実績）～ 

短大・専門学校卒 172,000 円（2018年度実績）～ 

  ※経験・年齢・能力を考慮して決定します。 

  ※試用期間中（３ヶ月間）については、166,000円（月給）となります。 

昇給 年 1回 8月 

賞与 年 2回（6月、12月） 

年間 4.4ヶ月（2018 年度実績） 

諸手当 子ども・介護手当 15,000円（対象者一人につき）、超勤手当他 

通勤手当 全額支給（勤務先までの距離が３㎞以上が対象となります） 

休日・休暇 休日／土曜・日曜・祝日（但し、ﾛｰﾝｾﾝﾀｰは別途定めあり）、12 月 31日・1 月 2・3 日 

休暇／年次有給休暇 20日（初年度 16 日）、季節休暇 4 日（夏季 3 日、冬季 1日）、 

生理休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、永年勤続休暇、結婚休暇、育児休職制

度、介護休職制度、子の看護休暇制度、ボランティア休暇・休職制度他 

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

福利厚生 企業年金基金、財形制度、職員融資制度、慶弔共済制度、健康診断他 

教育研修 新入職員研修、階層別研修、通信教育、検定試験、資格取得、庫外研修制度等 

  

 

 

 

 



2019 年度 職員採用情報（中途採用） 

仕事の内容 営業店での業務を中心に、スキルや経験・適性にあわせて配属します。なお、本部

業務を経験していただくこともあります。 

【具体的な業務】 

・各営業店での事務・渉外事務（預金・融資・為替・資産運用など） 

・本部各部 

求める人材 金融業界で営業店・本部等の実務経験のある方歓迎 

募集人員 若干名 

・大学、短大・専門学校以上の既卒者 

・年令 35歳以下（1983年 4 月 2 日以降に出生の者） 

・労働金庫（勤労者福祉金融機関）の仕事に意欲と関心のある者 

・普通自動車運転免許要 

・四国 4 県内に勤務が可能な者 

・採用日 2019年 4月 1日 

 但し、３ヶ月間は試用期間として、非正規職員対応となります。 

採用試験 (1) 第一次採用試験（筆記試験・論文） 

①日時  2019年 1月 14日（月・祝） 13：00～予定 

②場所  四国労働金庫 本部  

    〒760-0011 高松市浜ノ町 72番 3 号 

    TeL:087-811-8001 

   ③試験会場までの交通費は支給いたしません。 

(2) 第二次採用試験（面接試験）（第一次試験合格者を対象に実施） 

①日時  2019年 1月 27日（日） 10：00～予定  

②場所  四国労働金庫 本部 

   ③試験会場までの交通費は支給いたしません。 

応募方法 (1) 受付期間  2018年 12月 1日（土）～2019年 1月 9 日（水）※必着 

(2) 応募方法    受付期間内に下記の書類を郵送またはご持参ください。 

・履歴書（写真添付）市販のもの（A4版）でも可 

・卒業証明書等、最終学歴が判る書類 

※履歴書は、四国労金ホームページからダウンロードできます。 

(3) 応募用紙送付先 〒760-0011 高松市浜ノ町 72番 3号 

          四国労働金庫 経営統括部 企画・人事 

(4) その他     送付いただいた応募書類は返却いたしません。 

(5) 第一次試験の案内は、受付期間終了後に連絡いたします。 

問い合わせ先 〒760-0011 高松市浜ノ町 72番 3号 

四国労働金庫 経営統括部 企画・人事 

TeL:087-811-8001   http://www.shikoku-rokin.or.jp 
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