
                                    

 

     

「労働金庫健康経営宣言」 

 

◆労金業態は、『働く人の夢と共感を創造する協同組織の福

祉金融機関』として、その社会的使命と役割を果たすため

に、職員が心身ともに健康で安心して働き続けることがで

きる職場づくりを目指します。 

◆各金庫・関連事業団体は、職員が心身ともに健康で安心し

て働き続けることができる職場づくりに向け、具体的な施

策を積極的に推進します。 

◆労金業態に働くすべての役職員並びにその家族は、ヘル 

スリテラシーの向上と健康な心身づくりを自律的に実践 

します。 
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健康管理の取り組みに関する第 3期行動計画報告書 

 

Ⅰ.「労働金庫健康経営

宣言」「健康管理の基本

方針」の周知 

 

・金庫ホームページへの掲載。 

・事務連絡文書、庫内報、健康だより等で周知する。 

Ⅱ.行動計画の策定経

過（保健衛生委員会お

よび金庫機関会議等に

おける論議経過） 

 

・労使で「健康管理の基本方針」「健康管理の取り組みに関するガイドライン」等を確認し、具体的かつ実効可能で 

ある行動目標の策定を行った。金庫機関会議、安全衛生委員会にて確認を行う予定。 

Ⅲ.行動計画の内容  

・役員・産業医・保健師・人事部門・労組による連携・協力の強化。 

・職場の健康管理担当者（次長職）の健康管理意識の向上を図る。（精検未受診者への勧奨など） 

 

・安全衛生委員会を本部で月 1回、愛媛支店で 2 ヶ月に 1回開催。 

・店長会議、庫内研修等で保健活動全般の情報を共有化する。 

 ①健康管理態勢 

 具体的施策 

  到達目標  

・安全衛生委員会での情報・課題の共有、解決に向けた施策の実行。 

 ②健康診断・事後

措置 

・健康診断項目内容が、引き続きガイドライン水準を維持するよう、継続して各健診機関と調整を行う。 

・全役職員の健康障害悪化・再発防止のための自己保健義務遂行の強化を行う。(自己管理) 

 

・早期の受診勧奨。（産業医・保健師・人事部門・所属長の連携強化） 

  具体的施策 

  到達目標  

・健診（要精密検査含む）の受診率 100％。 

 ③過重労働対策  

各部店（ブロック店）の業務平準化に取り組む。 

・平均残業時間数の削減に向け、庫内報・庫内メール、全店・合同・地区店長（戦略）会議等で周知する。 

・ 第１段階として、雇用区分ごとの乖離幅削減に取り組む。 

・ 第 2 段階として、全職員の乖離幅削減に取り組む。 

  具体的施策 

  到達目標  

・時間外労働の最高時間と最低時間の乖離率を 2021年度の期中実績比で 10％改善する。 

 ④メンタルヘルス対策  

・メンタルヘルス相談の体制を整備する。 

・ストレスやメンタルに関する知識を深めるために全職員対象の研修を実施。 

・新入職員、復職者、異動対象者等の健康面談等メンタルヘルスケア。 

・ストレスチェック制度の適正運用。 

・メンタル不調について、不調の気づき方、セルフケア、相談についての情報提供（健康だより等） 

  具体的施策 

  到達目標  

・メンタル不調者の減少、未然防止。 

 ⑤受動喫煙対策  

 

・健康だよりでの禁煙外来の周知。健診後の保健指導の際の禁煙勧奨。   具体的施策 

  到達目標 ・就業時間内完全禁煙。 

 ⑥独自課題 ・健康強調月間の取り組み。 

 

・健康意識の醸成。   具体的施策 

  到達目標 ・年 1回の実施。 
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