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「ビジネスカジュアル」の試行実施について 

 

平素は、格別のお引き立てを賜り厚くお礼申し上げます。 

この度、四国労働金庫は、全役職員を対象として「ビジネスカジュアル」の試行を開始い

たしますので、お知らせいたします。 

この取り組みは、ビジネススーツだけではなく自由な服装での勤務を認めるものであり、

多様な価値観や新しい発想を尊重する職場環境を整備することで、役職員の働きがいを高 

め、お客さまへのサービス向上を図るものです。 

なお、服装等については一定のガイドラインを設け、ＴＰＯ（時・場所・場面）等に合わ

せた好感の得られる身だしなみに努めてまいります。 

 

記 

１．試行期間 

  2024 年 1 月 4 日（木）から 2024 年 6 月 30 日（日） 

２．対象者 

  全役職員 

３．目的 

 ・多様な価値観や新しい発想を尊重する職場環境づくりを図るとともに、環境変化に対

する柔軟な対応等、ろうきんにふさわしい組織風土の確立に取り組む。 

 ・自由で柔軟な服装を認めることで、役職員の働きがいを高め、お客さまへのサービス

向上につなげる。 

 ・ＳＤＧｓ１７ゴールである目標５「ジェンダー平等を実現しよう」、目標８「働きが

いも経済成長も」の達成に貢献する。 

以上 
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